
Modèle Offre pour France Travail 

Entreprise : AEMCO 

Intitulé du poste : Responsable Technique Mécanique 

Type de contrat : CDI 

Durée du contrat :  

Temps de travail : forfait 218 jours 

Salaire : Selon profil / IK + Paniers repas + Participation + Intéressement 

Description du poste :  

En liaison directe avec le responsable d’activité Etudes, vous serez le/la garant(e) de la 
maitrise technique mécanique des projets qui vous sont confiés, dans un cadre technico-
économique défini (exigences client, réglementaires, budgétaires et délais).  
 
A ce titre, vous serez l’interlocuteur(trice) technique privilégié(e) des chargés d’affaires, 
chefs de projet et du client.  
 
Vous aurez notamment pour missions de : 
 

- Planifier le déroulement de l’étude (liste prévisionnelle des documents, besoins en 
compétences / ressources, suivi du budget) 

- Assurer le suivi technique du projet 
- Répondre aux besoins techniques et sollicitations du client (proposition de 

solutions, gérer les modifications…) 
- Participer aux réunions techniques interservices 
- Rédiger et mettre à jour la documentation technique (dossiers de définition, 

nomenclatures, notices de montage et de maintenance) 
- Prendre en compte les normes applicables (mécanique, soudage, levage, sécurité 

machines, nucléaire) en lien avec l’équipe et le client 
- Préparer les demandes d’achats des équipements et sous-traitance si nécessaire. 

 

Profil recherché :  

Formation : Bac + 2 à Bac + 5 

Expérience : 15 ans et plus 

Compétences techniques : Etudes mécaniques, rédaction de documents techniques, 
maitrise des outils CAO et bureautique. Une expérience en environnement nucléaire et des 
connaissances en conception de boites à gants seront appréciées 

Qualités personnelles : Rigoureux et précis, vous avez le goût du travail bien fait. Vous 
appréciez le travail en équipe, faites preuve d’une aisance relationnelle et avez un sens 
développé du service client 
 
Conditions de travail : bureau en open space 

Localisation du poste : Codolet (30) 

Informations complémentaires :  
 


