
Modèle Offre pour France Travail 

 

Entreprise : REEL 

Intitulé du poste : Chef d’équipe   

Type de contrat : CDI 

Durée du contrat :  

Temps de travail : 39H 

Salaire : Selon profil / IK + paniers repas + Participation + Intéressement 

Description du poste : vous planifiez, priorisez, répartissez   et contrôlez la  
réalisation des tâches, dans le respect des coûts et des délais imposés par le client. Vous 
encadrez une équipe et transmettez votre savoir et savoir-faire. Vous aurez en prendre en 
considération des informations assez variées et êtes capable de projeter l’impact de votre action 
sur du court ou du moyen terme. 

Vous intervenez directement chez nos clients et rendez compte au Responsable du contrat de 
l’avancée des travaux. Votre attitude professionnelle établit des relations de confiance auprès de 
votre équipe et des clients. Vous avez le sens du service et faite preuve d’un bon relationnel. 

Vous intervenez dans des milieux sensibles, soumis au respect des règles de qualité, de sécurité 
et d’environnement en vigueur au sein du groupe REEL. 

  
Profil recherché :  

Formation : BTS électrotechnique, mécanique ou maintenance industrielle 

Expérience : minimum 10 ans dans l’industrie et/ou nucléaire et encadrement. L’expérience du 
levage serait un plus.  

Compétences techniques : analyse de contraintes techniques et des problèmes 

Qualités personnelles : capacités managériales, force de proposition, sens des 
responsabilités, sens du contact  

Conditions de travail :  

Localisation du poste : Poste rattaché à l’agence Sud-est (Laudun 30) 

Informations complémentaires :  


